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TOOLS FOR CITIZENS

Szervezeti abra Hivatalos kiildetés

Vazolj fel egy szervezeti abrat, amely bemutatja a szervezetetek irjatok le szervezetetek hivatalos kiildetésnyilatkozatat és
hivatalos tisztségeit (igazgaté/program-, és projektszemély- aktualis stratégiai céljait! Arra helyezzétek a hangsulyt, hogy
zet/adminisztrativ, tamogaté személyzet stb.)! hogyan mutatkozik be a szervezetetek a kiilvilag felé! (Tipp:

Hasznos lehet megnézni a szervezet honlapjat.)

Tarsadalmi halozat Polaritasok

Jelenitsétek meg vizualisan a szervezet tarsadalmi hal6zatat! Soroljatok fel az asszociacioditokat a kovetkez6 kérdésekre:
irjatok fel az 6sszes szervezeten beliili és kiviili érintett személy Melyik polaritassal kapcsolatban tapasztalhaté (pozitiv vagy
nevét egy-egy post-itre, és rendezzétek el 6ket kapcsolati negativ) fesziiltség a szervezetetekben (pl. helyi vagy globalis
felh6ként egy er6kozpont koré! Jeldljétek be a sajat helyeteket megkozelités, kulturalis vagy politikai menetrend stb.)? Mi a
ebben a halézatban! csapatotok jelenlegi belsé fejlesztési célja (példaul Gj feladat

vallaldsa, stresszcsokkentés, a munkafolyamat stabilizalasa, a
halézat bévitése, Uj vezetdi egyensuly megtalalasa)? Mitdl lesz
egy projekt ,jo projekt” a szervezetetekben (pl. ha noveli a
lathatosagot, ha fedezi a miikodési koltségeket, ha tarsadalmi
innovaciot hoz létre, ha magas benne a kozosségi részvétel)?
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